Samenvatting van de besproken punten in de KC-raad

In schooljaar 2025-2026 heeft de KC-raad meerdere keren gesproken over KC Berglaren.
Eris gesproken over praktische zaken, maar ook over belangrijke onderwerpen voor
school en opvang. Denk hierbij aan de nieuwbouw, tijdelijke huisvesting, de planning,
het onderwijs, de opvang en de rol van de KC-raad.

Een belangrijk onderwerp was de nieuwbouw van KC Berglaren. De KC-raad is het hele
jaar op de hoogte gehouden van de planning. Ook is gesproken over het tijdelijke
gebouw, de inrichting van het nieuwe gebouw, de oplevering, de speelplaats, parkeren,
de fietsenstalling, stroom en de verhuizing. Over het algemeen is aangegeven dat de
tijdelijke huisvesting goed werkt en zorgt voor rust en overzicht.

Ook is meerdere keren gesproken over Daltononderwijs en unitonderwijs. De KC-raad is
bijgepraat over de voortgang, de rol van de Daltoncodrdinatoren, de scholing van
collega’s en de voorbereiding op het Daltoncertificaat. Daarnaast is gesproken over
lezen, begrijpend lezen, portfolio’s en rapporten. Ook was er aandacht voor belangrijke
Daltonpunten, zoals hadenken over je eigen werk, zelfstandig werken,
verantwoordelijkheid nemen en samenwerken.

Verder zijn verschillende onderwerpen over onderwijs en opvang besproken. Het ging
bijvoorbeeld over de jaarplannen, het pedagogisch werkplan, de KC-gids, het LOC-
reglement, Engels, het project Zin in lezen, NT2-ondersteuning, de doorstroomtoets, de
formatie en de verdeling van het werk. Soms zijn opmerkingen meegegeven,
documenten besproken of vastgesteld en vervolgacties afgesproken.

De KC-raad heeft ook gesproken over hoe kinderen zich voelen binnen KC Berglaren.
Daarbij ging het onder andere over Be Fine, Feel Fine. Er is besproken hoe wordt
gekeken of kinderen zich prettig en veilig voelen. Ook is gesproken over verschillen
tussen de onderbouw en bovenbouw, een fijne sfeer in de groepen en welke extra
ondersteuning mogelijk nodig is.

Daarnaastis gesproken over de samenwerking met de GOO-raad en de LOC. Eris
gekeken welke informatie belangrijk is voor de KC-raad, hoe deze informatie wordt
gedeeld en wie contact houdt met wie. Ook zijn afspraken en regels besproken, zoals
het protocol vervoer en het protocol veilig slapen.

Tot slot zijn praktische zaken besproken. Denk aan de taakverdeling binnen de KC-raad,
het jaarverslag, de jaarplanning, nieuwe vergaderdata, de opvolging binnen het MT, de
komst van een adjunct-directeur onderwijs en het zoeken naar nieuwe leden. De KC-
raad heeft meegedacht, ideeén gegeven en afspraken gemaakt over vervolgstappen.



